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              В соответствии с планом работы, на основании приказа финансового  управления Воскресенского муниципального района  от  14.03.2012 года  № 10-п  ведущим  специалистом по контрольно-ревизионной работе отдела по бюджетному учету, контролю и отчетности финансового управления Иноземцевой Т.В. проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Воскресенского муниципального района» (далее по тексту - учреждение) за период с 01.04.2010 года по 01.03.2012 года.

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность учреждения в проверяемом периоде являлись:

руководитель-главный бухгалтер МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации ВМР» – Сацкевич С.Е. – весь период.

Юридический адрес: 413030, Саратовская область, Воскресенский район, с. Воскресенское.  ул. Шеина, 34.  

Учреждение действует на основании Устава утвержденного Постановлением Главы администрации Воскресенского муниципального района от 10.03.2010 года № 217, постановления от 16.11.2011 года № 791 «О внесении изменений в Устав МУ «Централизованная бухгалтерия администрации Воскресенского муниципального района».

Учредителем учреждения является администрация Воскресенского муниципального района.

Учреждение  состоит на налоговом учете в Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы № 12 по Саратовской области, свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 19.03.2010 года серия 64 № 002639030, присвоен ИНН 6409004037, КПП 640901001.

Учреждению присвоен ОГРН  1106432000344 согласно Свидетельству о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 28.12.2011 года  серия 64 № 002636330.

Учреждение включено в Единый государственный реестр предприятий и организаций и идентифицировано по общероссийскому классификатору:  ОКПО – 65814156; ОКОГУ – 4210007; ОКАТО – 63212808001; ОКТМО – 63612408; ОКВЭД-2001 – 74.12; ОКФС – 14; ОКОПФ – 72.

Проверкой правильности определения фонда оплаты труда, установления должностных окладов работников, надбавок и доплат к заработной плате в соответствии с действующим законодательством и расходования средств на заработную плату работникам учреждения установлено, что условия оплаты труда в проверяемом периоде регулировались нормативными документами:

постановление от 30.12.2008 года № 981  главы администрации Воскресенского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных учреждений – централизованных бухгалтерий Воскресенского муниципального района»;

распоряжение от 02.04.2010 года № 45-р главы администрации Воскресенского муниципального района «О допуске к совершенно-секретным и секретным сведениям, выплате процентной надбавки работникам, допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну»; 

приказ  от 13.04.2010 года № 6/1 муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Воскресенского муниципального района» «Об утверждении Положения о премировании и материальном стимулировании работников централизованной бухгалтерии администрации ВМР»

постановление от  21.12.2010 года № 1020 главы администрации Воскресенского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в постановление главы администрации Воскресенского муниципального района от 30.12.2008 г. № 981»;

распоряжение от 12.05.2011 года № 68-р главы администрации Воскресенского муниципального района  «Об индексации заработной платы»;

постановление от 10.11.2011 года № 773  главы администрации Воскресенского муниципального района  «Об индексации должностных окладов»;

постановление от 31.01.2012 года № 53 главы администрации Воскресенского муниципального района «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 30.12.2008 г. № 981».

Штатным расписанием на 2010 год по учреждению утверждено 4 штатных единицы.  Бюджетная смета на 2010 год по статье 211 «заработная плата» утверждена в сумме   586,4 тыс. рублей, в течение года сметные назначения уточнены в размере 497,1 тыс. рублей на основании уведомлений финансового управления об изменении лимитов бюджетных обязательств, доведенных до учреждения в соответствии с требованиями ст. 217 Бюджетного Кодекса РФ.

При проверке формирования фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год установлено, что на основании положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий Воскресенского муниципального района» предусматриваются средства на выплату заработной платы в размере 27,5 должностных окладов, что составляет в сумме 426,8 тыс. рублей, в том числе: 

должностных окладов - в размере двенадцати должностных окладов, составляет в сумме 156,8 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – в размере восьми с половиной должностных окладов, что составляет в сумме 148,1 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет –  в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 34,8 тыс. руб.;

премий по результатам работы –  в размере трех должностных окладов, что составляет в сумме 52,3 тыс. руб.;

материальной помощи –  в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 34,8 тыс. руб.

По  штатному расписанию фонд оплаты труда составляет в сумме 473,4 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 156,8 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 170,6 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 27,6 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 85,9 тыс. руб.;

материальной помощи – 27,9 тыс. руб.

надбавка за государственную тайну – 4,6 тыс. руб.

Превышение нормативного фонда оплаты труда  составляет в сумме 46,6 тыс. рублей.

Фактическое начисление заработной платы за данный период составляет 497,1 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 143,3 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 153,5 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 25,7 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 84,2 тыс. руб.;

материальной помощи – 27,9 тыс. руб.;

надбавка за государственную тайну – 4,6 тыс. руб.;

единовременная премия – 57,0 тыс. руб.;

прочие выплаты – 0,9 тыс. руб.

Кассовый расход по состоянию на 01.01.2011 года составил в сумме 497,1 тыс. рублей.

Штатным расписанием на 2011 год по учреждению утверждено 4 штатных единицы.  Бюджетная смета на 2011 год по статье 211 «заработная плата» утверждена  в сумме   498,1 тыс. рублей, в течение года сметные назначения уточнены в размере 774,0 тыс. рублей на основании уведомлений финансового управления об изменении лимитов бюджетных обязательств, доведенных до учреждения в соответствии с требованиями ст. 217 Бюджетного Кодекса РФ.

При проверке формирования фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год установлено, что на основании положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий Воскресенского муниципального района» предусматриваются средства  на выплату заработной платы в размере 41 должностного оклада, что составляет  в сумме 785,1 тыс. рублей,  с учетом внесенных в течение года изменений в вышеуказанное положение и штатное расписание, в том числе:

должностных окладов – в размере  двенадцати должностных окладов, что составляет в сумме 229,7 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – в размере двадцати двух должностных окладов, что составляет в сумме  421,1 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 38,3 тыс. руб.;

премий по результатам работы –  в размере трех должностных окладов, что составляет в сумме 57,4 тыс. руб.;

материальной помощи –  в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 38,6 тыс. руб.

По  штатному расписанию фонд оплаты труда составляет в сумме 777,9 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 229,7 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 344,9 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 38,8 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 125,9 тыс. руб.;

материальной помощи – 38,6 тыс. руб.

Фактическое начисление  заработной платы за данный период составляет 774,4 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 201,2 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 305,9 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 34,5 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 112,8 тыс. руб.;

материальной помощи – 39,5 тыс. руб.;

единовременная премия – 4,6 тыс. руб.;

отпускные  - 38,8 тыс. руб.;

пособие по временной нетрудоспособности – 1,3 тыс. руб.;

учебный отпуск – 8,3 тыс. руб.;

прочие выплаты – 4,6 тыс. руб.;

доплата за совмещение – 22,9 тыс. руб. 

Кассовый расход по состоянию на 01.01.2012 года  составил в сумме 774,0 тыс. рублей.

Штатным расписанием на 2012 год по учреждению утверждено 4 штатных единицы.  Бюджетная смета на 2012 год по статье 211 «заработная плата» утверждена в сумме   427,3 тыс. рублей. 

При проверке формирования фонда оплаты труда работников на соответствующий финансовый год установлено, что на основании положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий Воскресенского муниципального района» предусматриваются средства  на выплату заработной платы  в размере 41 должностного оклада, что составляет  в сумме 897,9 тыс. рублей, с учетом внесенных изменений в вышеуказанное положение и штатное расписание, в том числе:

должностных окладов – в размере двенадцати должностных окладов, что составляет в сумме 262,8 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – в размере двадцати двух должностных окладов, что составляет в сумме  481,8 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 43,8 тыс. руб.;

премий по результатам работы – в размере трех должностных окладов, что составляет в сумме 65,7 тыс. руб.;

материальной помощи –  в размере двух должностных окладов, что составляет в сумме 43,8 тыс. руб.

По  штатному расписанию фонд оплаты труда составляет в сумме 846,3 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 262,8 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 372,4 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 49,1 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 118,2 тыс. руб.;

материальной помощи – 43,8 тыс. руб.

Фактическое начисление  заработной платы за два месяца текущего года  составляет 125,0 тыс. рублей, в том числе:

должностных окладов – 32,7 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде – 45,4 тыс. руб.;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 6,0 тыс. руб.;

премий по результатам работы – 16,9 тыс. руб.;

доплата за совмещение – 24,0 тыс. руб.

В ходе проверки правильности и обоснованности начисления заработной платы в проверяемом периоде  установлено, что в нарушение положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений - централизованных бухгалтерий Воскресенского муниципального района» произведена не обоснованная выплата материальной помощи   Садчиковой А.П. сумме  894 руб. 60 коп.

Ведущий специалист по 

контрольно-ревизионной

работе финансового управления                                                                          Т.В. Иноземцева  

Со стороны МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Воскресенского муниципального района» с актом ознакомлены:

            Руководитель-главный бухгалтер

            МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации ВМР»                С.Е. Сацкевич 

«____» ___________2012 г.   

